
 

 

Vedtægter for foreningen Musikparlamentet. 
 
§ 1 Navn og hjemsted: 
1.1 Foreningens navn: Musikparlamentet 
 
1.2 Foreningens hjemsted:  
 
c/o Your Waves I/S 
Sankelmarksgade 11, stuen  
1676 København V 
 
§ 2 Foreningens formål:  
2.1 Musikparlamentet er etableret med det formål at styrke samarbejdet og vilkårene blandt 
musikbranchens forskellige aktører gennem debat og videndeling. Foreningen har særligt 
fokus på brancherelaterede udfordringer, men inddrager også musikbrugere og udøvende 
musikere med det formål at skabe sammenhæng mellem disse tre grupper. 
 
2.2 Foreningen har desuden til formål at skabe netværk internt i musikbranchen og i dansk 
musikliv, samt bygge bro til musikbranchens relaterede brancher, dansk erhvervsliv og dansk 
musikeksport. 
 
§ 3 Medlemskreds 
3.1 Alle fysiske og juridiske personer med interesse i musikbranchen og foreningens formål 
kan blive medlem af Musikparlamentet. 
 
3.2 Indmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til foreningens administration med angivelse af 
formål med indmeldelsen og beskrivelse af interesse for foreningens formål, samt betaling af 
kontingent. Optagelse som medlem kan nægtes, hvis særlige grunde taler herfor, herunder, 
men ikke begrænset til, personens manglende interesse i foreningen formål. 
 
3.3 Kontingent fastsætte på den ordinære generalforsamling.  
 
3.4 Medlemskab bortfalder ved undladelse af kontingentindbetaling, som sker én gang om 
året - forud. Medlemskabet følger kalenderåret. Medlemskab kan i øvrigt bortfalde af de 
samme grunde som nægtelse af optagelse, jf. punkt 3.2, og besluttes af generalforsamlingen 
efter indstilling fra bestyrelsen ved ¾ majoritet af de afgivne stemmer. 
 
3.5 Som støttemedlemmer kan optages relevante samarbejdspartnere. Vurdering af 
støttemedlemsskab træffes af bestyrelsen ved simpelt flertal. 
 
3.6 Medlemmer der aktivt og ulønnet medvirker til opfyldelsen af foreningen formål, kaldes i 
foreningsregi Frivillige. 
 
3.7 Æresmedlemmer kan udnævnes af generalforsamlingen ved et flertal på mere end ¾ af 
de stemmeberettigede. Æresmedlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingen og andre 
medlemsmøder uden stemmeret. 
 
 
§ 4 Generalforsamlingen 
4.1 Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 
 
4.2 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden d. 1. juli og indkaldes af bestyrelsen 
med mindst 14 dages varsel.  
 
4.3 Bestyrelsen udarbejder forslaget til dagsordenen, som udsendes sammen med 



indkaldelse til generalforsamling. 
 
4.4 Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal indeholde mindst følgende 
punkter:  
 1) Valg af dirigent  
 2) Valg af referent og stemmetællere  
 3) Bestyrelsens beretning  
 4) Aflæggelse af regnskab 
 5) Valg af ny bestyrelse 
 6) Behandling af indkomne forslag  
 7) Fastsættelse af kontingent 
 8) Valg af revisor 
 9) Evt. 
 
4.5 Forslag til dagsordenen, herunder forslag til valg af bestyrelsesmedlemmer, skal være 
bestyrelsen i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen afholdes. 
 
4.6 Generalforsamlingens beslutninger træffes ved simpelt flertal blandt de afgivne stemmer. 
Beslutning om vedtægtsændringer træffes dog med mindst 2/3 flertal. 
 
4.7 Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af formanden eller bestyrelsen og skal 
indkaldes, såfremt 20 % af medlemmerne skriftligt med angivelse af dagsorden over for 
bestyrelsen begærer dette. Indkaldelse sker da med mindst 14 dages varsel. Ekstraordinær 
generalforsamlingen skal afholdes senest 5 uger efter en begæring fremsættes. 
 
4.8 Stemmeret og ret til at deltage ved generalforsamlingen kræver mindst 12 måneder helt 
eller delvist frivilligt arbejde i foreningen. Bestyrelsen afgør om det udførte frivillige arbejde 
har karakter af arbejde der berettiger til stemmeret, ligesom bestyrelsen kan yde 
dispensation i tilfælde, hvor kravet om 12 måneders arbejde ikke er opfyldt. 
Støttemedlemmer kan ikke stemme på generalforsamlingen. 
 
 
§ 5 Bestyrelsen 
5.1 Bestyrelsen består af en formand, næstformand og kasserer og to 
bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen. 
 
5.2 Bestyrelsen vælges af de stemmeberettigede til den årlige generalforsamling, og sidder i 
en periode på 2 år. Valg af bestyrelsesmedlemmer sker ved simpelt flertal. De toårige 
perioder overlapper hinanden blandt de fem medlemmer, således, der det ene år er to 
medlemmer på valg, det næste tre. Genvalg kan finde sted. Intet bestyrelsesmedlem kan dog 
sidde længere end to på hinanden følgende perioder. 
 
5.3 En hver myndig person kan vælges til bestyrelsen, idet dog mindst en af de valgte 
bestyrelsesmedlemmer skal være medlem af foreningen. 
 
5.4 Forslag til valg af bestyrelsesmedlemmer skal meddeles bestyrelsen mindst 7 dage før 
generalforsamlingen. 
 
5.5 Bestyrelsen ansætter en administration, der varetager foreningens daglige drift. 
 
5.6 Bestyrelsen er overordnet ansvarlig for foreningen, herunder foreningens økonomi og for, 
at foreningens aktiviteter følger foreningens formål. Bestyrelsen fører tilsyn med de i 
administrationen ansatte personer. Bestyrelsen fastsætter foreningens overordnede mål og 
retningslinjer. 
 
5.7 Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 3 af dens 5 medlemmer er til stede. 
Bestyrelsen holder møde når dette er nødvendigt, eller når et medlem af bestyrelsen begærer 



dette. Formanden indkalder bestyrelsen. På bestyrelsesmødet deltager en repræsentant fra 
administrationen, der dog ikke har stemmeret. Der udarbejdes på hvert møde 
bestyrelsesreferat, der senest 14 dage efter skal være tilgængeligt for medlemmerne. 
 
5.8 Såfremt formanden, næstformanden eller kassereren udtræder af bestyrelsen i 
valgperioden, kan bestyrelsen konstituere sig selv gældende indtil førstkommende 
generalforsamling.  
 
§ 6 Administration 
6.1 Administrationen varetager den daglige ledelse og drift, samt foreningens tarv udadtil og 
indadtil. Administrationen skal følge de af bestyrelsen fastlagte retningslinjer, og har ansvaret 
for, at foreningens virksomhed udføres i overensstemmelse med retningslinjerne. 
 
6.2 Administrationen fastsætter i samarbejde med bestyrelsen foreningens organisation. 
 
6.3 Administrationen er ansvarlig overfor bestyrelsen. 
 
§ 7 Økonomi, regnskab og revision. 
7.1 Bestyrelsen er ansvarlig over for generalforsamlingen for budget samt regnskab. 
 
7.2 Foreningens bogholderi føres af kassereren, der også fører foreningens medlemsregister. 
 
7.3 Regnskabet revideres af den på generalforsamlingen valgte revisor. 
 
  
§ 8 Tegningsregler og hæftelse. 
8.1 Foreningen tegnes af kasseren eller formanden og et bestyrelsesmedlem i forening. 
Dispositioner, der ikke kan betegnes som almindelig drift, kræver generalforsamlingens 
bemyndigelse. Generel bemyndigelse kan gives for en nærmere fastsat periode. 
Bemyndigelse vedtages ved almindelig stemmeflertal. 
 
8.2 Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de foreningen 
påhvilende forpligtelser. 
 
 
§ 9 Vedtægtsændringer 
9.1 Disse vedtægter kan kun ændres med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor 
ændringsforslaget fremgår af dagsordenen. 
 
9.2 Vedtægtsændringer træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages 
på. 
 
 
§ 10 Opløsning 
10.1 Opløsning af foreningen kan kun ske, hvis der i forbindelse med generalforsamling er 
stillet forslag herom. Opløsning af foreningen kan kun finde sted med 2/3 flertal på to 
hinanden følgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal være ordinær. 
 
10.2 Foreningens eventuelle formue tilfalder ved opløsning til kulturelle formål, der har med 
musik at gøre. Dette besluttes af bestyrelsen med simpelt flertal.  
 
 
------ 
 
Vedtaget på foreningens ekstraordinære generalforsamling den 24. februar 2012. 
 


